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DOHOD A
& 2/§ 50j/NS/2014/NP VAOTP SR-3

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a §
50j zdkona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,dohoda™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
Zastupenym riaditel om: Ing. Gabrielou KarSkovou

ICO: 37937 791

DIC: 2021766890

Bankové spojenie: Statna pokladnica

C. uctu: SK15 8180 0000 0070 0017 6307

(d’alej len ,irad®)

d
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: Obec Ubl’a
Sidlo: 067 73 Ubl’a, 368
V zastupeni $tatutdrnym zastupcom: Mgr. NadeZzdou Sirkovou, starostkou
ICO: 00323675
DIC: 2020794732

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost  84110/VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. éinnost  84110/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: V3seobecna uverova banka, a.s.,
C. Gétu (IBAN): SK11 0200 0000 0000 3172 2532
(dalej len ,,zamestnavatel)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esf.gov.sk
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Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku

-

s

na podporu rozvoja miestnej aregionélnej zamestnanosti podla § 50j zékona o sluZbach
zamestnanosti (d’alej len prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,[ESF*)
v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
Prioritn4 os 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

- Nérodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 3
(k6d ITMS 27110130033)

. Z4kona & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbéch zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku turadom zamestnavatelovi na
podporu vytvérania pracovnych miest podla § 50j zakona o sluzbich zamestnanosti v stlade
s platnymi a Géinnymi vieobecne zdvéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloCenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IL
Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

. Prijaf’ 2 (poget) znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) a d)

z4kona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchadzal o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uch4adzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na urditi dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu v nizie uvedenej tabul’ke podl'a charakteristiky pracovnych miest najneskor
do 30 kalendarnych dni od G&innosti tejto dohody:

2

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rameci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esfgov.sk
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redlozit tradu za kazdého uchadzaga o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne miesto
najneskor do 8 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutéd mzda alebo plat nie je su¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavalel'om potvrdent kopiu prihladky na zdravoiné poistenie, socialne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i dalsic doklady, ktoré ur¢i urad.

DodiZiavat $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim €L II. bod 1) tejto
dohody, prideloval’ prijatym zamestnancom priacu podla pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonani pracu dohodnutit mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné micsta obsadzovat uchadzatmi o zamestnanie v sulade s €l. I1. bod 1.

Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest,
yréatane dokladov. kioré tito evidenciu potvrdzuji.

Predkladat Gradu vsilade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o hi¢tovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho dina nasledujiceho
calendirneho mesinea, v ktorom bola mzda splatné v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby azaroven 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady na
ghradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklazia. wiww.esf.oov.sk

Dohoda &. 2 /§50j/NS/2014/NP VAOTP SR-3
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Za tieto doklady sa povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenic ana starobné déchodkové  sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie. mesalny vykaz preddavku yratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy 2z uctu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutotneni platby.

Oznamit’ pisomne Gradu najneskér do 15 kalenddrnych dni kazda zmenu dohodnutych
podmienok odo dila kedy skutocnost nastala, vritanc oznimenia kaZdého skonéenia
pracovného pomeru zamesinancov, na ktorych sa mu poskyluje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skongeni pracovného pomeru, zamestnavatelom
potvrdeni koépiu odhlasky zo zdravotného poistenia. socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamesinanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ méZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzaCom o zamesinanie z evidencic uchadzatov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podfa ¢l. IL bod 1, ak sa s aradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla &l. IL. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok,
je do¢asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu materskej
alebo rodiovskej dovolenky), zamestnavatel méZe na toto pracovné miesto prijat noveho
znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel doéasne prideli na vykon price K uzivatel’skému
zamestnavatePovi v zmysle ust. § 58 Zakonnfka prace zamestnanca, na ktorého
samestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevolk. je povinny bez vyzvania
vratitt dradu vSetky finanéné prostriedky poskytnut¢ na zamestndvanie tolito
zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia dofasného pridelenia.

Na vvziadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoznovat vykon
_ ] Y. Y

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole su&innost. ato priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych vydavkov.

Umoznit poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
attovnych vykazov, bankovych vypisov a daliich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajucich ztejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukongeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly
a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost vratil’ poskytnut¢ finanéne prostriedky v plucj
vyske.

Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a yéasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebnu stéinnost’ a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najma opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidgineho fondu v ramei
Operaéného programu Za mestnanost a socidlna inklizia, wwaw.esteovisk

Dohoda &. 2 /§50j/NS/2014/NP VAOTP SR-3
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14. Oznatit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

n

Uchovévat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukontenia Operainého programu
Zamestnanost a socialna inklizia, t. j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo $tétneho rozpottu je potrebné uchovévat uvedené dokumenty najmene] 10
rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel, kiorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovaval’ hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zikona C. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o

zmene a doplneni nicklorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

7. Ak zamestnavatel’ vvkonava viacero ¢innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu), ktoré
zahfhaju aj zakdzané ¢innosti, moze pouzit' prispevok na tu oblast’ svojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakézane Ginnosti, zaroveii sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel, resp. na
ini éinnost ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok 1L
Prava a povinnosti aradu
Urad sa zaviizuje:

Poskytovat zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuta debu (podla tabulky &. 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny prace

.

zamestnanca prijat¢ho do pracovneho pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vySke 60

% z celkovej ceny priace vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
¢rok kalendarncho roka, ktory predchadza
celkovej thrnnej sume na vietky

Slovenskej republiky za prvy aZ treti Styr
Lalenddrnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje v

podporoyané PM. nujviac Pittisicsedemsto cur.

Tabulka €. 2:

Uvitzok Doba Predpokladana | Max .
Kk6d tyxdenného | poskytovania mesaéni 80 % mcs:ﬁ:;ﬁ Mi?k. cellovy
Podet | | pracovného prispevku celkovi cena predpokladanej o .pnspc\:’nk L
7 ISCO - = - vyska jednotlive PM
Pl . tasu (v price (B{%] & i
08 ) : prispevku (vE)
| (v hod.) ‘ kalendarnych zamesinanea zamestnanea (v €) stl. 4%s1l. 6
I { mesiacoch) (v E€) (v E) ' j
|
sil. | sh.2 | sth3 | sl stL.S ' sil.6 s(l.7 stl.§
! TI2002 ‘ 37,3 | Y 475.01 340,00 380,00 342000
I ‘ G613001 37.5 ‘ 6 475,01 380,00 380,00 228000
Spolu max. prispevok na ectkovi &
cenu price 5 700,00
v &

Dohodnuta vyska prispevku sa po eelti dobu {rvania zavizku nebude menit (nevalorizuje sa)

Tento projekt su realizuje vd’aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramci
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esf.gov.sk
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Poskytovat zamestnavatel'ovi prispevok podl'a &l. I11. bod 1 na jeho icet mesacne, najneskor
do 30 kalend4rnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladoy podla ¢lanku I1. bod
6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az do skon€enia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel nepreukize za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v €l. I1. bod 6 dohody, arad prispevok podPa cl.
I1L. bod 1 tejto dohody za toto obdobic neposkytne.

Vi4tit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podlia &lanku I1. bod 6
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predlozenia. Za def predloZzenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deil, kedy sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Dorugit  zameswavatelovi — materialy zabezpe€ujuce  publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodarnost, efektivnost’
a Gginnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. orozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Cléanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v deil ucinnosti tejto dohody. boli skuto¢ne vynaloZené
samestnavatelom a st riadne odévodnené a preukézane.

Opravnenym nékladom na ucely tejto dohody su néklady na Cast’ celkovej ceny préce
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
- evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené naklady musia byt dolozené étovnymi dokladmi. ktoré¢ musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelne.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlncho fondu v i mei
Operaéného programu Zamesinanost® a socidlna inkluzia.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnévatel beric na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
(el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001
7. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
sprdvy a o zmenc a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestndvatel stcasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sicastou
systému linanéného riadenia trukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe nérok na uhradenie nakladu v pripade,
ye vramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opraynenosti nakladu aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na Gdely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru. t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzaCom o zamesinanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovne] zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze (oto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa stradom
nedohodne inak.

Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej discipliny
odla zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej Spravy ao zmene
- J
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clianok VI
Skondéenie dohody

Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzédjomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

Ugastnici dohody sa dojednévajl, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dia nadobudnutia Géinnosti skonéenia tejto dohody
zostavaju nedotknulc.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opréavneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedné doba je
jednomesa¢na a za¢ina plynit od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurépskeho socidineho fondu v ramci
Uperagného programu Zamestnanost’ a socidalna inkltzia. www.esf.eov.sk
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povinnost’ vratit’ na et aradu vietky poskytnuté finaniné prostriedky do 30 dni odo
dita podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na arade.

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom poruSeni
podmicnok tejto dohody. Pre platnost odstupenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie
o odstiipeni doruéené druhému tastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné dinom
dorudenia oznamenia o odstupeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tdto rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vritit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dui od nadobudnutia aéinnosti odstapenia na aéel tradu.

7a zdvazné poruSenic podmienok tejto dohody sa povaZzuje porudenic niektorej z povinnosti
ustanovenych v &lanku v €l IL v bodoch 1,2,3.4,7,10,16a 17av el LUl v bode 2.

Odsttipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu §kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL

Vicobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tgastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zikonnika (zédkon ¢&. 40/1964 Obciansky zéakonnik v zneni neskordich predpisov) a ostatnymi
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi platmymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré maju vztah Kk zaviizkom ucasinikov
dohody.

Tato dohoda nadobuida platnost’ difom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a u€innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamit’, dorudit’, poskytnut, predlozit’, vratit' ¢i inak zabezpelit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoCnostami a plneniami podla tcjto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na postovii prepravu. bola osobne dorucena do
podatelne prijemcu a oznalena prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na
thradu,

Ak sa niektoré ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne na zéklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tucel a obsah
sledovany touto dohodou.
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7. Uginnost dohody skondi splnenim zévizkov castnikov dohody. alebo spésobom uvedenym
v &L, VI bode 1 alebo 3. pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku VI. bod 4.

8 Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy§ka finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vvhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi dva rovnopisy a
zamestnavate) obdr?i jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlusuji. Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne
preéitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Humennom dia ... V Humennom diia.....sienes

Za zamestndvatela: Za arad:

T
¢ &
- A ‘\; -
f /) | = i
P E o i 5
Mar. Nadezda Sirkova A Ing. Gabriela KarSkova
Slatutarny zastupea zamesindvatela ™St Slatutdrny zastupca Uradu

Priloha ¢. 1 Dohody
Evidencia obsadzovanialpreobsadzovania pracovnych miest

Dole podpisany §atutérny zistupca organizacie potvrdzujem, e som prevzal materidly na zabezpetenie publicity
o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

-, £ -
o
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